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Аннотация. Представлен опыт организации научно-

исследовательской работы студентов-переводчиков в 
рамках научного кружка «Знание. Интуиция. Эври-
стика». Раскрываются теоретическое и практическое 
направления деятельности кружка, приводятся при-
меры заданий по изучению теоретического материала, 
а также тематические области практических экспери-
ментальных исследований. Особое внимание уделя-
ется описанию правил коммуникации между кружков-
цами. Приводятся размышления о путях формирова-
ния и развития внутренней мотивации обучающихся к 
научному познанию. 
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Absract. The article presents the experience of organizing 

the research work of students-translators within the scien-
tific circle names “Knowledge. Intuition. Heuristics”. The 
article reveals the theoretical and practical areas of activity 
and provides the examples of tasks for studying theoretical 
material, as well as the thematic areas of experimental re-
search. Special attention is paid to the description of the 
communication rules between the club’s participants. 
Some considerations on developing students' inner moti-
vation to academic research are presented in the paper. 
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 Способность удивляться – важней-
шая составляющая нашей интеллек-
туальной жизни, а удивление – самый 
чувствительный индикатор того, 
как мы понимаем наш мир и чего от 
него ждем.  

Д. Канеман [3] 
 

Введение 
Закономерной целью организации научных 
кружков или в других источниках – студенческих 
научных обществ, можно назвать поддержание 
мотивации обучающихся к научно-исследова-
тельской и инновационной деятельности. Дан-
ная цель достигается через создание дополни-
тельных возможностей для личностного станов-
ления студентов: участие в научных конферен-
циях, форумах и выставках, проведение раз-
ного рода конкурсов и просветительских акций, 
организация презентаций студенческих проек-
тов и т.д. [5; 8; 12].  

Однако реализация такого рода научной де-
ятельности в высшей школе может иметь свои 
особенности в зависимости от тематической 
направленности научного общества и пробле-
матики проводимых исследований. В связи с 
этим важным для нас является оценить работу 
научного кружка «Знание. Интуиция. Эври-
стика», который был создан в 2020 г. с целью 
междисциплинарного осмысления процесса 

принятия профессионального переводческого 
решения с эвристических и когнитивных пози-
ций. Руководителем данного научного объеди-
нения студентов является автор данной статьи 
– Юлия Олеговна Швецова, кандидат педагоги-
ческих наук, доцент кафедры иностранных язы-
ков, лингвистики и перевода Пермского нацио-
нального исследовательского политехниче-
ского университета.  

 
Основная часть 
Работа, которая третий год планомерно ве-
дется в рамках научного кружка Знание. Интуи-
ция. Эвристика», имеет два взаимосвязанных и 
взаимодополняющих направления: теоретиче-
ское и прикладное.  

Теоретическое направление представлено, 
во-первых, регулярными встречами, на которых 
кружковцы обмениваются мнениями о текущей 
научной работе, делятся новой интересной для 
них информацией, рассказывают об опыте уча-
стия в конференциях и других мероприятиях. 
На таких встречах участники приобретают 
также практические навыки и умения предста-
вить результаты научной работы перед аудито-
рией, защитить свою точку зрения в дебатах, 
ответить аргументировано на вопросы, соста-
вить презентацию и графически оформить ре-
зультаты исследования. Во-вторых, важная со-
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ставляющая деятельности научного кружка за-
ключается в популяризации науки о переводе. 
С этой целью ежемесячно проводятся расши-
ренные встречи, гостями которых выступают из-
вестные ученые в области перевода и смежных 
наук, преподаватели и переводчики. Кроме 
того, кружковцы организуют профориентацион-
ные мастер-классы, например, в рамках Все-
российской просветительской акции для моло-
дежи «Поделись своим Знанием» [11].       

Прикладное направление работы научного 
кружка заключается в разработке и апробации 
развернутых экспериментальных сценариев, 
направленных на изучение индивидуальных 
особенностей принятия профессиональных ре-
шений испытуемыми, будущими переводчи-
ками. Области экспериментальных исследова-
ний разнообразны: языковая интерференция 
рабочих языков переводчика, эвристики пере-
вода, личностные характеристики функциони-
рования когнитивных и метакогнитивных про-
цессов, роль профессионального опыта в осу-
ществлении переводческой деятельности и др.  

Основной интерес для кружковцев представ-
ляет осмысление возможностей рефлексии для 
фиксации и описания профессионального об-
раза мысли, скрытого от прямого наблюдения и 
в то же время проявляющегося в лингвистиче-
ской материи текста. Помимо моделирования 
«традиционных» ситуаций устного и письмен-
ного перевода, кружковцы экспериментируют с 
условиями осуществления переводческой дея-
тельности, помещая переводчика в несвой-
ственную ему среду. Например, переводчику 
предлагается передать смысл высказывания с 
незнакомого ему языка, но близкого к тем язы-
кам, которыми он владеет, или вступить во вза-
имодействие с другими системами знаков: му-
зыкой, цветом, придуманным заранее набором 
символов. В такого рода экспериментальных 
ситуациях удается проследить «каскадность» в 
принятии решения, иногда ярко виден момент 
инсайта, сбои в обработке информации, а также 
степень сформированности профессиональной 
компетентности в целом.  

Необходимо подчеркнуть, что встречи науч-
ного кружка «Знание. Интуиция. Эвристика» не 
являются консультациями по написанию науч-
ных работ студентов, а представляют собой 
встречи друзей и единомышленников, объеди-
ненных общим научным интересом. Думать – 
медленный и сложный процесс, думать науч-
ными категориями еще сложнее. Как известно, 
мотивация к осуществлению деятельности мо-
жет подразделяться на два вида: мотивация 
«от чего-то» и мотивация «к чему-то» [2; 6]. По-
скольку участие в работе кружка является для 
студентов дополнительной научной нагрузкой, 
перед руководителем самым серьезным обра-
зом встает вопрос о способах поддержания и 
развития внутренней мотивации студентов к 
проведению научных исследований. Данные 

способы формирования мотивации реализу-
ются через систему правил коммуникации, обя-
зательную для всех участников и закрепленную 
в уставе научного кружка. 

Правило первое. Посещение научного 
кружка «Знание. Интуиция. Эвристика» явля-
ется строго добровольным. Участник может в 
любой момент выйти из научного кружка, уведо-
мив об этом руководителя и других участников. 

Правило второе. Участники научного кружка 
в обязательном порядке встречаются все вме-
сте. Если в назначенное время кто-то из круж-
ковцев по какой-то причине не может присут-
ствовать, встреча переносится на ту дату и 
время, которые удобны всем участникам. 

Правило третье. Участники научного кружка 
изучают только те теоретические и прикладные 
вопросы переводческой деятельности, которые 
им интересны, и продолжают изучать эти во-
просы, пока они им интересны. 

Правило четвертое. На встречах научного 
кружка каждый из участников делится результа-
тами своей исследовательской работы. При 
этом все результаты, не зависимо от потрачен-
ного времени и вложенных усилий, равно-
значны и имеют одинаковую ценность. 

Правило пятое. Отсутствие обязательств по 
представлению результатов своей работы, 
например, в виде научной статьи или доклада 
на конференции. Однако если участник науч-
ного кружка выразит желание поделиться полу-
ченными теоретическими и практическими вы-
водами с научным сообществом, то другие 
участники обязуются поддерживать его в науч-
ных поисках, а также помочь в решении кон-
кретных теоретических и практических научных 
задач. 

Применение данных правил меняет роль ру-
ководителя научно-исследовательской работы 
студентов. Руководитель больше не является 
человеком, который оценивает деятельность 
других участников научного кружка, а стано-
вится модератором процесса научного позна-
ния, который на равных участвует в обсуждении 
научных вопросов, рассказывает о результатах 
собственных научных исследований, делится 
научными взглядами, идеями и гипотезами.  

Поскольку содержательное наполнение 
встреч научного кружка «Знание. Интуиция. Эв-
ристика» зависит от научных интересов каждого 
из его участников, представим примеры обсуж-
даемых вопросов на сегодняшний день.  

Одно из заданий для подготовки к встречам 
научного кружка заключается в изучении работ 
определенного автора. Ограничений по количе-
ству прочитанного материала нет, даже одна 
страница имеет ценность. В то же время на са-
мой встрече каждый участник должен прочи-
тать вслух наиболее интересный отрывок и по-
делиться размышлениями по поводу прочитан-
ного.  

Традиционным занятием стало чтение по 
очереди вслух научной или научно-популярной 
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литературы. Так, например, последними кни-
гами, с которыми познакомились кружковцы 
стали следующие: «Слова и смыслы в нашем 
сознании: Популярное введение в когнитивную 
лингвистику» С.В. Гусаренко и М.К. Гусаренко 
[1] и «Шум. Несовершенство человеческих суж-
дений» Д. Канемана [4]. 

Участники научного кружка смотрят интер-
вью и лекции ученых, например, на платформе 
проекта «ПостНаука» [10], проходят обучающие 
курсы проекта «Открытое образование» [7], 
вместе слушают подкасты канала И. Колманов-
ского «Голый землекоп» [9]. 

Поскольку самым важным проявлением во-
влеченности в работу научного кружка является 
индивидуальное рассуждение относительно 
изучаемого вопроса, участники по желанию ве-
дут «Дневники научных открытий», в которых 
записывают понравившиеся цитаты из прочи-
танных книг и просмотренных лекций, а также 
фиксируют мысли по поводу способов органи-
зации экспериментальной работы. 
 
Выводы 

Основываясь на приведенных особенностях 
внутреннего устройства научного кружка «Зна-
ние. Интуиция. Эвристика», обозначим не-
сколько рекомендаций по организации научно-
исследовательской работы студентов: 

– учитывайте индивидуальные особенности 
личности студентов, их потребности и инте-
ресы; 

– разрешите студентам проявлять самосто-
ятельность и инициативность в выборе теоре-
тического материала для изучения; 

– создайте безопасную среду для обмена 
мнениями, в которой преподаватель является 
наставником и союзником, на равных принима-
ющим участие в теоретической и практической 
работе; 

– продумайте способы взаимодействия 
внутри научного коллектива, направленные на 
положительную эмоциональную окраску комму-
никации между участниками; 

– пусть самостоятельное рассуждение по по-
воду интересного именно вам научного явления 
станет главной ценностью научного общения. 
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